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Introducere

Metodologia de organizare a activitdatilor de practicd, derulate prin proiectul ,,AVATAR -
Activitati cu Valoare Addugata destinate Tinerilor pentru Angajabilitate si Relevanta pe piata
muncii” Cod SMIS 312891, are ca scop principal realizarea cadrului necesar pentru buna organizare
si desfdsurare a stagiilor de practicd, precum si clarificarea unor aspecte legate de eliberarea

documentelor necesare pentru efectuarea stagiului.

De asemenea, in metodologia de organizare a activitdatilor de practicad sunt definite conditiile
si atributiile ce revin atat studentilor care isi propun sd efectueze stagiul de practicd cat si sarcinile

si responsabilitdtile specifice tuturor pdrtilor implicate.
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Termeni si definitii

Stagiu de practica - activitate realizata de studenti si masteranzi, in conformitate cu planurile de

invatamant.

Practicant/Stagiar - student (la licenta sau master) care realizeaza stagiul de practica cu scopul
principal de consolidare a competentelor profesionale prin aplicarea notiunilor teoretice in cadrul

programului de instruire practica.

Organizator de practica - este Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti care desfasoara activitati

instructiv-educative si de formare, in conformitate cu legislatia romana in vigoare.

Partener de practica - este o societate comerciala, o institutie publica centrala ori locala sau orice
alta persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si care poate participa la procesul de instruire practica

a studentilor.

Tutore - persoana desemnata de partenerul de practica principal care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire de catre practicant si de dobandire a competentelor profesionale planificate

pentru perioada stagiului de practica.

Acord de parteneriat - reprezinta acordul scris incheiat intre liderul de proiect - SOFTTEHNICA S.R.L.,
organizatorul de practica - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti si partenerul de practica (societatea

comerciala, institutia /organizatia respectiva).

Conventie Cadru - reprezinta acordul scris incheiat intre organizatorul de practica, partenerul de

practica si practicant si este insotita de portofoliul de practica.

Adeverinta - reprezinta documentul eliberat de partenerul de practica, dupa finalizarea stagiului de

practica prin care atesta participarea studentului la stagiul de practica.

Caiet de practica - reprezinta documentul care va fi completat de practicant in perioada stagiului de

practica.
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Cadrul Legislativ

Pentru buna desfasurare a stagiilor de pregatire practica, prezenta metodologie de organizare

a activitatilor de practica a fost elaborata in baza urmatoarelor documente de referinta:

e Legea 258/2007 privind practica elevilor si studentilor.

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr. 3955/2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si masterat si a Conventjei-cadru privind efectuarea stagiului

de practica’in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat.

e Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr 5376/19.10.2017 privind aprobarea
domeniilor si specializarilor / programelor de studii universitare corelate cu sectoarele

economice cu potential de crestere in Romania
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Roluri

Pentru sprijinirea studentilor si supravegherea desfasurarii stagiilor de practica, partenerul de

practica nominalizeaza un tutore de practica, ce are urmatoarele responsabilitati:

% indrumare/ghidare = pentru  dezvoltarea  profesionala, supravegherea  si
responsabilizarea studentilor practicanti

% Sa asigure studentului practicant, pe parcursul derularii stagiului de practica,
posibilitatea desfasurarii activitatii in toate compartimentele relevante ale institutiei
pentru atingerea obiectivului de practica stabilit si sa puna la dispozitia stagiarului

datele necesare intocmirii caietului de practica;
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% Pregatirea desfasurarii stagiilor de practica

Activitatea de pregatire a desfasurarii stagiilor de practica consta in incheierea de acorduri de
parteneriat cu persoane juridice in vederea stabilirii partenerilor de practica. Acordul de parteneriat
este un acord cadru, multianual, prin care partenerul de practica isi manifesta interesul si
disponibilitatea de a primi studenti la stagii de practica, fara a se mentiona in el numele studentilor

practicanti.

Stagiul de practica se poate derula si in cadrul unor entitati cu care UPG are deja acorduri de
practica semnate din anii anteriori, insa acestea nu vor fi raportate ca acorduri de parteneriat

semnate in cadrul prezentului proiect.

Practicantul (studentul/masterandul) poate efectua stagiul de practica numai dupa semnarea
Conventiei cadru, pe modelul din ANEXA 1 - CONVENTIE CADRU, de catre urmatorii: organizator de
practica, partener de practica, practicant si a Portofoliului de practica ANEXA 2 - PORTOFOLIU
PRACTICA si aprobarea Cererii ANEXA 3 - CERERE de catre decanul facultatii. Conventia cadru este
individuala, se semneaza pentru fiecare student participant la stagiile de practica. In cazul in care
mai multi studenti fac practica la acelasi partener de practica, va fi semnata o conventie cadru pentru

fiecare student.

Desfasurarea stagiilor de practica
In perioada stagiului, practicantul va intocmi un caiet de practica, pe modelul din ANEXA 4 - CAIET

DE PRACTICA. Acesta trebuie adaptat in functie de tipul de organizatie (privata sau publica) in care
studentul a efectuat stagiul de practica. La finalul stagiului de practica, partenerul de practica va
elibera adeverinta prin care certifica desfasurarea stagiului de practica si numarul de ore realizate
(prezenta), semnata de reprezentantul legal al institutiei (ANEXA 5 - ADEVERINTA)

La finalul stagiului de practica studentul va preda profesorului coordonator de la Universitatea Petrol-

Gaze din Ploiesti urmatoarele documente:

- Caietul de practica
- Adeverinta eliberata de angajator

Finalizarea stagiului de practica va fi certificata de facultatea la care este inscris studentul, prin
eliberarea unei adeverinte (individuale sau colective) care atesta promovarea stagiului de
practica conform modelului din Anexa 6.
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Verificarea completitudinii dosarului de practica va fi facuta de catre Expertii identificare, inregistrare
si mentinere grup tinta prin completarea Opis-ului dosarului de practica pe modelul din Anexa 8, care
va fi avizat de coordonatorul activitatii.

Subventii studenti

Dupa finalizarea stagiului de practica, studentii vor primi o subventie de 6 lei/ora de prezenta la stagiul de
practica. Numarul maxim de ore pentru care se acorda subventia este cel prevazut in planul de invatamant al
facultatii la care este inscris studentul. Pentru a primi subventia, studentii trebuie sa completeze o cerere de
acordare subventie conform modelului din Anexa 7. Cererile de subventie vor fi verificate si centralizate de

catre Expertii identificare, inregistrare si mentinere grup tinta si avizate de coordonatorul activitatii.

Lista Anexe
ANEXA 1 - CONVENTIE CADRU

ANEXA 2 - PORTOFOLIU PRACTICA

ANEXA 3 - CERERE

ANEXA 4 - CAIET DE PRACTICA

ANEXA 5 - ADEVERINTA ANGAJATOR

ANEXA 6 - ADEVERINTA FINALIZARE STAGIU DE PRACTICA
ANEXA 7 - CERERE ACORDARE SUBVENTIE

ANEXA 8 - OPIS DOSAR STAGIU DE PRACTICA

ANEXA 9 - CENTRALIZATOR SUBVENTII PRACTICA

s

Soft Tehnica’



UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI ANEXA 1
FACULTATEA STIINTE ECONOMICE
Conventie Nr. 21651/01.10.2024

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr.39, jud. Prahova, avand CIF 2844790, telefon:
0726692384, email: decanat SE@upg-ploiesti.ro, reprezentatd prin Conf.univ.dr.ing. Alin Dinita - Rector, prin imputernicit Prof.univ.dr. Irina Gabriela
Radulescu 1n calitate de Decan al Facultatii Stiinte Economice conform Deciziei nr. 21/12.06.2024, denumita in continuare organizator de practica.

si
Societatea/institutia centrali ori locali/persoana juridica ,
cu sediul in str.

nr jud CUI/CIF telefon:
.email. reprezentata legal prin in
calitate de . , adresa unde se va desfisura stagiul de practica email:

, telefon: .denumiti in continuare partener de practica,
Student CNP data nasterii
locul nasterii cetatean , CI
seria nr R eliberat  de la_data  de /  pasaport (daca  este
cazul) R permisul de sedere (daca este cazul)
adresa de domiciliu
.adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de
practica inscris in anul universitar la
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, Facultatea R specializarea
anul R grupa email:

telefon . denumit in continuare practicant

ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul in care se organizeaza si se
desfagoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practica este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru. (ANEXA 2)

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica
cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul rdamane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, student al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

ARTICOLUL 3

Durata si perioada desfasurdrii stagiului de practica :

(1) Stagiul de practica va avea durata de 3 saptamani (=90 ore).

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 01.10.2024 la 08.06.2025.

ARTICOLUL 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- Se efectueaza in cadrul unui contract de muncé, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in muncd a studentilor.

- Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

- Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

- Se efectueaza in cadrul ProieCtulUi.........ccoeveueuieieeeueinieieece e

(2) in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui
contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de lucru stabilit si sa execute activitatile
specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecti regulamentul de ordine interioari al partenerului de practici. in cazul nerespectarii acestui
regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiingat conducatorul facultatii unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate i sanatate in munca pe care le-a insusit de la reprezentantul partenerului de
practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de
practicd sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica, in caz contrar va suporta integral eventualele daune-interese solicitate de partenerul de practica.

(5) Practicantul declara si garanteaza ca va suporta integral contravaloarea prejudiciilor produse, din propria sa culpd, partenerului de practica pe
durata derularii stagiului de practica.

ARTICOLUL 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practicd, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in
portofoliul de practica, parte integrantd a conventiei-cadru. (ANEXA 2)

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor - responsabil de practica, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practica se obligd si facd practicantului instructajul cu privire la normele de securitate
si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practica va lua masurile necesare pentru securitatea
si sandtatea Tn munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
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(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate in
portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii

practice.

(6) Subscrisa -partener de pratica, prin reprezentant legal, declaram ca ne obligam sa nu intreprindem nici o actiune, prezenta sau
viitoare, care sa aduca atingere sau sa stirbeasca reputatia si prestigiul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

ARTICOLUL 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii
pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor / responsabil de practicd, impreuna cu reprezentantul facultitii in Consiliul DFC-MESC si cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregatire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre partenerul de practicd in cadrul
prezentei conventii, conducatorul organizatorului de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa
informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite specificate in prezentul
contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ARTICOLUL 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/Dna

Functia.

Telefon.......oovviinnee .

(2) Cadrul didactic supervizor / responsabil cu urmarirea derularii stagiului de practica din partea organizatorului de practica:

DI/Dna ......ccocvvevvvriianne.

Functia........cccoveveverennnne

Telefon .....covevevvevivcie FaX. oo Email.....coooooniiiiiiiiicicccees

ARTICOLUL 9

Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile

Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii si finalizarii stagiului de practica este de 3

ARTICOLUL 10

Raportul privind stagiul de pregatire practica.

(1) in timpul derularii stagiului de practici, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanent, pe baza unei
fise de observatie / evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii / institutiei publice etc.).

(2) La finalul stagiului de practica, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.

(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:

* denumirea modulului de pregatire;

¢ competente exersate;

* activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
* observatii personale privitoare la activitatea depusa.

ARTICOLUL 11

Sanatatea si securitatea in munca.

Protectia sociald a practicantului

(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de

practica.

(2) Partenerul de practica are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sinatatea si securitatea in munca a practicatului pe durata
stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigurd protectie sociald conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor art.5 alin. 1, lit.a si lit.d) (dupa
caz) din Legea nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul
beneficiaza de drepturile conferite de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de practicd se angajeaza s
instiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

ARTICOLUL 13

Forta majora

(1) Nici una dintre parti nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei
obligatii care 1i revine in baza prezentei conventii, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora aga cum este
definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 de ore de la producerea evenimentului i sa ia toate
masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

(3) Dacé in termen de 7 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sé-si notifice incetarea de plin drept a
prezentei conventii, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

ARTICOLUL 14

Notificari

(1) In acceptiunea pirtilor, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul
prevazut in partea introductiva a prezentului contract.

(2) In cazul in care notificarea se face pe cale postal, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandati, cu confirmare de primire (A.R.) si se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

(3) Daca notificarea se trimite prin email/whatsapp, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

(4) Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevazute anterior.

ARTICOLUL 15
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Prelucrarea datelor cu caracter confidential

Prin semnarea prezentei conventii, partile in cauza isi exprima in mod expres si neechivoc consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, necesare si suficiente indeplinirii obiectului prezentei conventii.

ARTICOLUL 16

Solutionarea litigiilor

(1) In cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentei conventii sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea ei nu se
vor putea rezolva pe cale amiabila, partile au convenit sa se adreseze instantelor judecatoresti din localitatea Ploiesti - Romania.

ARTICOLUL 17

Prevederi finale

(1) Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

(2) Subsemnatele parti, declaram ca inainte de semnarea prezentei conventii, am citit personal cuprinsul acesteia si am constatat ca el corespunde
vointei noastre si conditiilor stabilite de noi, de comun acord.

(3) Noi partile, declaram ca suntem de acord cu prezenta Conventie, clauzele acesteia exprima vointa noastra libera si neviciata.

Prezenta conventie s-a incheiat azi, data de , intr-un numar de 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
RECTOR Reprezentant — Societate/institutie Student
Universitatea Petrol-Gaze din centrald/locala, persoana juridica (Partener de (Practicant)
Ploiesti prin imputernicit practica)

Numele si prenumele Prof. univ. dr. Radulescu Irina
Gabriela

Data 01.10.2024

Semnatura

Stampila

Am luat la cunostinta:

Nume §i prenume Functie Data Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore

F 038.06/Ed.3 Document de uz intern



UNIVERSITATEA PETROL - GAZE DIN PLOIESTI ANEXA 1
FACULTATEA STIINTE ECONOMICE
Conventie Nr. 21653/01.10.2024

CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
iN CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE MASTERAT

Prezenta conventie-cadru se incheie intre:

Universitatea Petrol — Gaze din Ploiesti cu sediul in Ploiesti, B-dul Bucuresti, nr.39, jud. Prahova, avand CIF 2844790, telefon:
0726692384, email: decanat SE@upg-ploiesti.ro, reprezentatd prin Conf.univ.dr.ing. Alin Dinita - Rector, prin imputernicit Prof.univ.dr. Irina Gabriela
Rédulescu in calitate de Decan al Facultatii Stiinte Economice conform Deciziei nr. 21/12.06.2024, denumita in continuare organizator de practica.

si
Societatea/institutia centrali ori locali/persoana juridica ,
cu sediul in str.
nr jud CUI/CIF telefon:
.email. reprezentata legal prin in
calitate de . , adresa unde se va desfisura stagiul de practica email:
, telefon: .denumiti in continuare partener de practica,
Masterand R CNP, data nasterii
locul nasterii cetatean , CI
seria nr , eliberat de la data de / pasaport (daca este cazul)
permisul de sedere (daca este cazul) adresa de domiciliu
.adresa unde va locui pe durata desfasurarii stagiului de
practica inscris in anul universitar la
Universitatea Petrol - Gaze din Ploiesti, Facultatea specializarea
anul R grupa email:
, telefon . denumit in continuare practicant

ARTICOLUL 1

Obiectul conventiei-cadru

(1) Conventia-cadru stabileste, in concordantd cu specializarea pentru care se instruieste practicantul, cadrul in care se organizeaza si se
desfagoara stagiul de practica pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practicantului, in vederea aplicarii acestora.

(2) Stagiul de practicd este realizat de practicant in vederea dobandirii competentelor profesionale mentionate in portofoliul de practica, parte
integranta a prezentei conventii-cadru. (ANEXA 2)

(3) Modalitatile de derulare si continutul stagiului de pregatire practica sunt descrise in prezenta conventie-cadru si in portofoliul de practica
cuprins in ANEXA 2.

ARTICOLUL 2

Statutul practicantului

Practicantul ramane, pe toata durata stagiului de pregatire practica, masterand al Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

ARTICOLUL 3

Durata si perioada desfasurdrii stagiului de practica :

(1) Stagiul de practica va avea durata de 2 saptiméani (=84 ore).

(2) Perioada desfasurarii stagiului de practica este de la 01.10.2024 la 15.06.2025.

ARTICOLUL 4

Plata si obligatiile sociale

(1) Stagiul de pregatire practica (se bifeaza situatia corespunzatoare):

- Se efectueaza in cadrul unui contract de muncé, cei doi parteneri putdnd sa beneficieze de prevederile Legii nr. 72/2007 privind stimularea
incadrarii in munca a studentilor.

- Nu se efectueaza in cadrul unui contract de munca.

- Se efectueaza in cadrul unui proiect finantat prin Fondul Social European.

- Se efectueaza in cadrul Proi€ctulUi.........cccoveueeeeerieueininieciniccennecenrecenne

(2) in cazul angajarii ulterioare, perioada stagiului nu va fi considerati ca vechime in situatia in care conventia nu se deruleaza in cadrul unui
contract de munca.

(3) Practicantul nu poate pretinde un salariu din partea partenerului de practica, cu exceptia situatiei in care practicantul are statut de angajat.

(4) Partenerul de practica poate totusi acorda practicantului o indemnizatie, gratificare, prima sau avantaje in natura, specificate la Art. 12.

ARTICOLUL 5

Responsabilitatile practicantului

(1) Practicantul are obligatia, ca pe durata derularii stagiului de practica, sa respecte programul de lucru stabilit si sa execute activitatile
specificate de tutore in conformitate cu portofoliul de practica, in conditiile respectarii cadrului legal cu privire la volumul si dificultatea acestora.

(2) Pe durata stagiului, practicantul respecta regulamentul de ordine interioard al partenerului de practicd. In cazul nerespectirii acestui
regulament, conducatorul partenerului de practica isi rezerva dreptul de a anula conventia-cadru, dupd ce, in prealabil, a ascultat punctul de vedere al
practicantului si al tutorelui si a instiingat conducatorul facultatii unde practicantul este inscris si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii

(3) Practicantul are obligatia de a respecta normele de securitate gi sanatate in munca pe care le-a insusit de la reprezentantul partenerului de
practica inainte de inceperea stagiului de practica.

(4) De asemenea, practicantul se angajeaza sa nu foloseascd, in niciun caz, informatiile la care are acces in timpul stagiului despre partenerul de
practica sau clientii sai, pentru a le comunica unui tert sau pentru a le publica, chiar dupa terminarea stagiului, decat cu acordul respectivului partener de
practica, in caz contrar va suporta integral eventualele daune-interese solicitate de partenerul de practica.

(5) Practicantul declara si garanteaza ca va suporta integral contravaloarea prejudiciilor produse, din propria sa culpd, partenerului de practica pe
durata derularii stagiului de practica.

ARTICOLUL 6

Responsabilitatile partenerului de practica

(1) Partenerul de practica va stabili un tutore pentru stagiul de practica, selectat dintre salariatii proprii si ale carui obligatii sunt mentionate in
portofoliul de practica, parte integranta a conventiei-cadru. (ANEXA 2)

(2) In cazul nerespectirii obligatiilor de citre practicant, tutorele va contacta cadrul didactic supervizor - responsabil de practica, aplicandu-se
sanctiuni conform regulamentului de organizare si functionare al universitatii/facultatii.

(3) Inainte de inceperea stagiului de practici, partenerul de practica se obligd si facd practicantului instructajul cu privire la normele de securitate
si sanatate In munca, in conformitate cu legislatia in vigoare. Printre responsabilitatile sale, partenerul de practicd va lua masurile necesare pentru securitatea
si sanatatea In munca a practicantului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.

(4) Partenerul de practica trebuie sa puna la dispozitia practicantului toate mijloacele necesare pentru dobandirea competentelor precizate in
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portofoliul de practica.
(5) Partenerul de practica are obligatia de a asigura practicantilor accesul liber la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii

practice.

(6) Subscrisa -partener de pratica, prin reprezentant legal, declaram ca ne obligam sa nu intreprindem nici o actiune, prezenta sau
viitoare, care sd aduca atingere sau sa stirbeasca reputatia si prestigiul Universitatii Petrol — Gaze din Ploiesti.

ARTICOLUL 7

Obligatiile organizatorului de practica

(1) Organizatorul de practica desemneaza un cadru didactic supervizor, responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea desfagurarii
pregatirii practice. Cadrul didactic supervizor / responsabil de practica, impreuna cu reprezentantul facultatii in Consiliul DFC-MESC si cu tutorele
desemnat de partenerul de practica stabilesc tematica de practica si competentele profesionale care fac obiectul stagiului de pregitire practica.

(2) In cazul in care derularea stagiului de pregitire practicd nu este conforma cu angajamentele luate de citre partenerul de practicd in cadrul
prezentei conventii, conducatorul organizatorului de practica poate decide intreruperea stagiului de pregatire practica conform conventiei-cadru, dupa
informarea prealabild a conducatorului partenerului de practica si dupa primirea confirmarii de primire a acestei informatii.

(3) in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practicd, organizatorul va acorda practicantului numarul de credite specificate in prezentul
contract, ce vor fi inscrise si in Suplimentul la diploma, potrivit reglementarilor Europass (Decizia 2.241/2004/CE a Parlamentului European si a
Consiliului).

ARTICOLUL 8

Persoane desemnate de organizatorul de practica si partenerul de practica

(1) Tutorele (persoana care va avea responsabilitatea practicantului din partea partenerului de practica):

DI/DNa......ceiiiiiciiiciiicciieeiee s

(2) Cadrul didactic supervizo
Dl/Dna .
Functia....
Telefon ......covevevvvevncee FaX. oo Email.....coooooniiiiiiiciicicceees
ARTICOLUL 9
Evaluarea stagiului de pregatire practica prin credite transferabile
Numarul de credite transferabile ce vor fi obtinute in urma desfasurarii si finalizarii stagiului de practica este de 3
ARTICOLUL 10
Raportul privind stagiul de pregatire practica.
(1) in timpul derularii stagiului de practici, tutorele impreuna cu cadrul didactic supervizor vor evalua practicantul in permanent, pe baza unei
fise de observatie / evaluare. Vor fi evaluate atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
practicantului in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine
interioara al intreprinderii / institutiei publice etc.).
(2) La finalul stagiului de practicd, tutorele elaboreaza un raport, pe baza evaluarii nivelului de dobandire a competentelor de catre practicant.
Rezultatul acestei evaluari va sta la baza notarii practicantului de catre cadrul didactic supervizor / responsabil de practica.
(3) Periodic si dupa incheierea stagiului de practica, practicantul va prezenta un caiet de practica care va cuprinde:
* denumirea modulului de pregatire;
e competente exersate;
* activitati desfasurate pe perioada stagiului de practica;
* observatii personale privitoare la activitatea depusa.
ARTICOLUL 11
Sanatatea §i securitatea in munca.
Protectia sociald a practicantului
(1) Practicantul anexeaza prezentului contract dovada asigurarii medicale valabila in perioada si pe teritoriul statului unde se desfasoara stagiul de

practicd.

(2) Partenerul de practicd are obligatia respectarii prevederilor legale cu privire la sanatatea si securitatea in munca a practicatului pe durata
stagiului de practica.

(3) Practicantului i se asigura protectie sociala conform legislatiei in vigoare. Ca urmare, conform dispozitiilor art.5 alin. 1, lit.a si lit.d) (dupa
caz) din Legea nr. 346/2002 privind asigurarile pentru accidente de munca si boli profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare, practicantul
beneficiaza de drepturile conferite de legislatia privitoare la accidentele de munca pe toata durata efectudrii pregatirii practice.

(4) In cazul unui accident suportat de practicant, fie in cursul lucrului, fie in timpul deplasarii la lucru, partenerul de practicd se angajeazi si
ingtiinteze asiguratorul cu privire la accidentul care a avut loc.

ARTICOLUL 12

Conditii facultative de desfasurare a stagiului de pregatire practica

(2) Eventuale avantaje (plata transportului de la si la locul desfasurarii stagiului de practica, tichete de masa, acces la cantina partenerului de practica etc.):
(3) AILE PIECIZATI:....eveeeneeieieiet ettt ettt sttt se e e e b neneas

ARTICOLUL 13

Forta majora

(1) Nici una dintre parti nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a oricarei
obligatii care ii revine in baza prezentei conventii, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora aga cum este
definita de lege.

(2) Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 48 de ore de la producerea evenimentului si sa ia toate
masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

(3) Daca in termen de 7 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, partile au dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a
prezentei conventii, fara ca vreuna dintre ele sa pretinda daune-interese.

ARTICOLUL 14

Notificari

(1) In acceptiunea partilor, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd daci va fi transmisa la adresa/sediul
prevazut in partea introductiva a prezentului contract.

(2) In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire (A.R.) si se
considera primita de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

(3) Daca notificarea se trimite prin email/whatsapp, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa cea in care a fost expediata.

(4) Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile
prevézute anterior.

ARTICOLUL 15

Prelucrarea datelor cu caracter confidential
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Prin semnarea prezentei conventii, partile in cauza isi exprima in mod expres si neechivoc consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter
personal, necesare si suficiente indeplinirii obiectului prezentei conventii.

ARTICOLUL 16

Solutionarea litigiilor

(1) In cazul in care eventualele neintelegeri privind validitatea prezentei conventii sau rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea ei nu se
vor putea rezolva pe cale amiabila, partile au convenit sa se adreseze instantelor judecatoresti din localitatea Ploiesti - Romania.

ARTICOLUL 17

Prevederi finale

(1) Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre partile contractante.

(2) Subsemnatele parti, declaram ca inainte de semnarea prezentei conventii, am citit personal cuprinsul acesteia si am constatat ca el corespunde
vointei noastre si conditiilor stabilite de noi, de comun acord.

(3) Noi partile, declaram ca suntem de acord cu prezenta Conventie, clauzele acesteia exprima vointa noastra libera si neviciata.

Prezenta conventie s-a incheiat azi, data de , intr-un numar de 3 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
RECTOR Reprezentant — Societate/institutie Masterand
Universitatea Petrol-Gaze din centrald/locald, persoana juridica (Partener de (Practicant)
Ploiesti prin imputernicit practica)

Numele si prenumele Prof. univ. dr. Radulescu Irina
Gabriela

Data 01.10.2024

Semndtura

Stampila

¢

Am luat la cunostin

Nume §i prenume Functie Data Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore
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ANEXA 2
Nr. 21652/01.10.2024

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta

1. Durata totald a pregatirii practice: 90 ore

2. Calendarul pregatirii: 01.10.2024-08.06.2025

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru parfial): ......cccceeeiveeiiieeieeee e

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica
-Respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii
-Respectarea regulamentului de ordine interioara
-Respectarea programului de lucru
7. Modalitati prin care se asigurda complementaritatea intre pregatirea dobanditd de student in
Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti si in cadrul stagiului de practicd: culegerea de informatii
privind activitatea de management, participare la luarea deciziilor, realizarea unor activitati specifice,
analiza fluxului informational ;
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de PractiCa @ ........cceeviieiiiiiiiieeie e
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din Universitatea de Petrol — Gaze din Ploiesti
— Facultatea Stiinte Economice (organizator al practicii), pe perioada stagiului de practica: evaluarea
studentilor la activitatea practica
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregéatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitdti ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
- supravegherea si Indrumarea studentului in desfasurarea activitatii de practica;
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Nr. crt. | Competenta | Modulul de pregatire | Locul de munca | Activitati planificate | Observatii
1.
2.

3

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica

Nume si prenume Functie Data Semnatura

Cadru didactic supervizor

Tutore
Practicant
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ANEXA 2
Nr. 21654/01.10.2024

PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de masterat

1. Durata totala a pregatirii practice: 84 ore

2. Calendarul pregatirii: 01.10.2024-15.06.2025

3. Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica in cazul
timpului de lucru pargial): .......cceevviiiiieiieeieeeee

4. Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica:

6. Conditii de primire a masterandului in stagiul de practica
-Respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii
-Respectarea regulamentului de ordine interioara
-Respectarea programului de lucru
7. Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobanditd de masterand in
Universitatea de Petrol-Gaze din Ploiesti si in cadrul stagiului de practica: culegerea de informatii
privind activitatea de management, participare la luarea deciziilor, realizarea unor activitati specifice,
analiza fluxului informational,
8. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului
pe perioada stagiului de PraCtiCa : ........cceeviieiiieriiieeieeie et
9. Drepturi si responsabilitati ale cadrului didactic din Universitatea de Petrol — Gaze din Ploiesti
— Facultatea Stiinte Economice (organizator al practicii), pe perioada stagiului de practica: evaluarea
masteranzilor la activitatea practica
10. Numele si prenumele tutorelui desemnat de intreprindere care va asigura respectarea
conditiilor de pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica:
11. Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:
- supravegherea si indrumarea masterandului in desfasurarea activitatii de practicd;
12. Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica
Nr. crt. | Competenta | Modulul de pregatire | Locul de munca | Activitati planificate | Observatii
1.

2.
3.

13. Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului
de pregatire practica

Nume si prenume Functie Data Semnatura

Cadru didactic supervizor
Tutore
Practicant
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ANEXA 3

FACULTATEA
DEPARTAMENTUL
Aprobat
Responsabil de practica
Doamna / Domnule Decan,

Subsemnatul, , student 1n anul ,

specializarea , domeniul de licenta
, va rog sa aprobati efectuarea stagiului de practica la

compania/institutia

din (adresa)
Solicit aceasta INtrucat (MOTIVEIE) ....c.eevvieeiieiiiiiieiieeie ettt e ae e reeesbe e saesnseens
Mentionez ca domeniul de activitate al companiei/institutiel €StE .......cevvvveeevereeriieeeirieeeiee e,
si sunt asigurate conditiile pentru acumularea competentelor prevazute in Fisa disciplinei de practica.

Data, Semnatura,
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: P07 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic”

Obiectivul specific: ESO4.5. ,imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”

Titlul proiectului: AVATAR - Activitdti cu Valoare Adaugata destinate Tinerilor pentru Angajabilitate si Relevanta pe piata muncii

Cod SMIS: 312891

CAIET DE PRACTICA

Student:

Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti
Facultatea:

Program de studiu:

Specializarea:

Anul de Studiu:

Data

Semnatura

s

Soft Tehnica’



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Continutul caietului de practica (informatii minime)

1. Prezentarea de ansamblu a institutiei partener de practica

2. Studiu de caz (teme realizate in cadrul stagiului de practica)

s

Soft Tehnica’



Anexa 5

Nr. Tnregistrare................ YA

ADEVERINTA
Prin prezenta se adevereste cd studentul/studenta ..........ccceeeeieeeiiiieceiiee e , a efectuat un numar
de ... ore  practica, N pericada .o , In cadrul institutiei
.................................................................................................. , Cod fiscal ....coovveeeeeiieiiiinne,

Reprezentant legal

Nume prenume

Semnatura
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& o MINISTERUL EDUCATIEI
5 5 UNIVERSITATEA PETROL-GAZE DIN PLOIESTI

B-dul. Bucuresti nr. 39, 100680, Ploiesti, Roméinia, www.upg-ploiesti.ro
Telefon +40 244 573 171

Ro MAN\P
Fondata in 1948

Fax +40 244 575 847

Nr. Inregistrare

Anexa 6

Adeverinta finalizare stagiu de practica

Se adevereste prin prezenta cd persoanele de mai jos, inmatriculate Tn anul universitar 2024-2025 la
programele de studiu ale Universitatii Petrol-Gaze din Ploiesti, Facultatea

promovat stagiul de practica derulat in cursul anului universitar 2024-2025 dupa cum urmeaza:

Nr | Nume si | CNP Program | Specializare | Anul Nota disciplina
crt | prenume de studiu de practica
studiu

Se elibereaza prezenta pentru proiectul “AVATAR - Activitdti cu Valoare Addugatd destinate Tinerilor
pentru Angajabilitate si Relevantd pe piata muncii”, cod SMIS 312891

Decan,



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat din Fondul Social European Plus prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea: P07 ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai buna adaptare la dinamica
pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic”

Obiectivul specific: ESO4.5. ,imbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”

Titlul proiectului: AVATAR - Activitdti cu Valoare Adaugata destinate Tinerilor pentru Angajabilitate si Relevanta pe piata muncii

Cod SMIS: 312891

Anexa 7
Cerere acordare subventie stagiu de practica
SUDSEMNATUl/SUDSEMNATA. ... i iieiieee ettt e e e et e e e e et ba e e e s s enbaaeeeeesssasaee baeeeeesssnnreees ,
01\ ] RN , student la Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti,
(Yol U] | =] <= [N , Program de studiu Master / Licenta,
SPECIANIZANEA ..uvviieeeeeiee e , Anul de studii ............... in calitate de

participant in grupul tinta al proiectului “AVATAR - Activitdti cu Valoare Addugatd destinate Tinerilor
pentru Angajabilitate si Relevantd pe piata muncii”, cod SMIS 312891 solicit acordarea subventiei in

valoare de 6 lei/ ora de prezenta la stagiul de practica, pentru un numar de ....... ore de practica
efectuate de mine conform planului de invatamant, la angajatorul (partenerul de practica)
.................................................................................................................. respectiv un total de .......... lei.

Va rog sa efectuati plata in contul personal in LEI, deschis pe numele meu, pentru care anexez extras
de cont/captura de pe aplicatia de online banking pentru verificarea datelor.

Va multumesc,
Semnatura

Data

s
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Avizat,
Coordonator activitate

Alina-Gabriela Brezoi
OPIS DOSAR STAGIU DE PRACTICA

NUME Si PreNUME: ...ttt st er e s e s be e e s ereeesese s aeeenees

Nr. Denumire document Observatii

crt.

1 CONVENTIE CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
- original

2 PORTOFOLIU DE PRACTICA - original

3 CERERE - original

4 CAIET DE PRACTICA - original

5 ADEVERINTA ANGAJATOR - original

6 ADEVERINTA UPG finalizare stagiu de practica - original

Expert identificare, inregistrare si mentinere grup tinta
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CENTRALIZATOR SUBVENTII STAGIU DE PRACTICA

Avizat,
Coordonator activitate

Alina-Gabriela Brezoi

Nr.

crt.

Nume si prenume student

CNP

Numar ore prezenta
stagiu de practica

Valoare subventie

Cont bancar
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Expert identificare, inregistrare si mentinere grup tinta
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