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DURATA PROIECTULUI SI ACTIVITATILE PROIECTULUI

Durata proiect 24 luni, 1 Noiembrie 2024 - 31 Octombrie 2026

A1l. Implementarea de programe de formare/educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale

A2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre
institutiile de invatamant superior si potentialii angajatori care sa
faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, prin stagii
de practica de specialitate si sprijinirea studentilor in vederea
integrarii pe piata muncii

A3 Management de proiect

A4 Informare si publicitate proiect



Obiectivul general si obiectivele specifice

Obiectivul general al proiectului a vizat cresterea calitatii educatiei si a nivelului de competente pentru 300 studenti, prin activitati
integrate de stagii de practica, formare, consiliere si orientare profesionala si masuri complementare de facilitare a insertiei
absolventilor de studii universitare pe piata muncii. In cadrul proiectului, prin obiectivele, activitatile si m3surile integrate propuse,
implementate in Regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud - Muntenia si Sud Est, au fost asigurate sanse egale de participare pentru
persoanele din GT.

0S1. Dezvoltarea competentelor 0S2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor 0OS3. Sprijinirea studentilor in vederea
antreprenoriale a 300 studenti prin sustenabile dintre institutiile de invatamant integrarii pe piata muncii prin participarea la
organizarea unor workshopuri de formare superior si potentialii angajatori care sa stagii de practica si furnizarea de masuri
competente antreprenoriale prin faciliteze insertia socio-profesionala a integrate de sprijin

intreprinderi simulate viitorilor absolventi



GRUP TINTA

- 300 studenti (ISCED 6-8), minim 50% femei: 210 licenta, 90 master.
. Inmatriculati in institutii acreditate, varsta 18-35 ani, domiciliu in Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia sau Sud-Est.
- Implicare etapizata pe parcursul a 2 ani universitari.

Grup tinta: planificat vs. realizat
Categorie Planificat (proiect) Realizat (total)
Total studenti inscrisi (ISCED 6-8) 325

Femei (minim 50%) 163 (50,2%)

Studii de licenta 267

Studii de master 58



Rezultatele proiectului: planificat vs. realizat

Activitate / categorie Planificat (total proiect) Realizat (total)

Studenti in grupul tinta 300 325
Workshop-uri de antreprenoriat 18 18
Participanti la workshop-uri 300 310
Premii workshop-uri 120 120
Premii concurs simulator Eduardo 60 60
Studenti consiliati 300 301
Participari la cursuri socio-emotionale 300 295
Locuri in stagii de practica 300 324
Studenti care au finalizat stagiul de practica 240 324
Acorduri de parteneriat cu angajatori 20 68
Pachete materiale cursanti 300 310

Grup tinta: 325 inscrisi, 163 femei (50,2%) - obiectivul de minim 50% atins.



Rezultate pe facultati

Facultate GT total Participanti Cursuri socio- Consiliere Stagii de practica

workshop emotionale (studenti)

Inginerie de Petrol si Gaze 45 45 44 44 45

Litere si Stiinte 66 65 61 60 66

Stiinte Economice 175 161 154 159 174
Tehnologia Petrolului si 39 39 36 38 39

Petrochimie

Total 325 310 295 301 324



Activitatea 1

Implementarea de programe de formare/educationale pentru
dezvoltarea competentelor antreprenoriale



Activitatea in imagini




A1l - Workshop-uri - numar de studenti si premii

18 workshop-uri (9 + 9) 310 participanti (158 + 120 premii - 96.000 lei

152)
Premiu An Inginerie Litere Economice Tehnologia Total Valoare
(lei)
Premiul | 2024- 3 5 8 3 19 19.000
(1000 lei) 2025
Premiul | 2025- 3 5 11 2 21 21.000
(1000 lei) 2026
Premiul Il (800 2024- 3 6 8 2 19 15.200
lei) 2025
Premiul 1l (800 2025- 3 5 10 3 21 16.800
lei) 2026
Premiul 1l 2024- 4 4 8 3 19 11.400
(600 lei) 2025
Premiul 1l 2025- 2 4 13 2 21 12.600
(600 lei) 2026

Total 57 +63 18 29 58 15 120 96.000



A1 - Concursul Eduardo - numar de LAST YEAR REPORTS

NET SALES REVENUES MARKET SHARE

studenti si premii

72 participanti (30 in 2024-2025, 60 premii—48.000 lei I I .‘/
= =

42n 2025-2026)

FINISHED PROJECTS PROFIT AFTER TAX

Premiu 2024-2025 2025-2026 Total Valoare

totala (lei)
Premiul | 10 10 20 20.000
Premiul Il 10 10 20 16.000
Premiul Il 10 10 20 12.000
Total 30 30 60 48.000
premii
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Activitatea 2

Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de invatamant superior si
potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi, prin
stagii de practica de specialitate si sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii



A2 - Cursuri socio-emotionale - numar de studenti participanti

Curs

Curs Participanti
Leadership ~~
Leadership 89
Inteligenta emotionala ™~
y R Inteligenta emotionala 61
anagementul timpului u U
Abittide prezentare - Managementul timpului si prioritatilor 50
Gadre s~ | Abilititi de prezentare si vorbire in public 45
Comuricare n ers digtala Gandire critica, rezolvarea problemelor si luarea 29
o T e T wo T o T e T deciziilor
Participari
Comunicare in era digitala 21
Total 295*

295* studenti participanti la cursuri socio-emotionale. Cel mai cautat curs: Leadership (89 de studenti participanti)

* In cadrul cursurilor socio-emotionale au participat 295 de studenti unici, dintre care 6 au urmat cate doud cursuri, rezultand 301 participdri in total.
Fiecare student a fost contabilizat o singura data, indiferent de numarul cursurilor urmate.



T ——
A2- Consiliere si orientare profesionala- numar de studenti consiliati

Facultate Numar studenti Numar studenti Total studenti
2024-2025 2025-2026

Inginerie de Petrol si Gaze 25 19

Litere si Stiinte 31 29

Stiinte Economice 77 82

Tehnologia Petrolului si Petrochimie 21 17

Total

- 670 de ore de consiliere si orientare profesionala




Cursuri si consiliere in imagini




A2 - Numar de studenti participanti la stagii de practica pe ani si facultati

Facultate Numar studenti Numar studenti Total studenti
2024-2025 2025-2026

Inginerie de Petrol si Gaze 25 20 45

Litere si Stiinte 36 30 66

Stiinte Economice 80 94 174

Tehnologia Petrolului si Petrochimie 21 18 39

Total 162 162 324



Subventii pentru stagiile de practica

93.084 lei 92.772 lei 185.856 lei

2024-2025 2025-2026 Total

Subventii (lei)

2024-2025 2025-2026



A2 - Numar de studenti participanti la stagii de practica pe angajatori

In cadrul activitatii A2, au fost semnate 68 de acorduri de parteneriat cu angajatori din domenii diverse, precum IT si dezvoltare software,
servicii financiar-bancare, energie, petrol si gaze, industrie, productie si servicii. Prin intermediul acestor parteneriate, 324 de studenti au
desfasurat stagii de practica in cadrul a 44 de angajatori, dobandind experienta practica in domenii relevante pentru specializarile lor.

Angajator Numar studenti 2024- Numar studenti 2025- Total studenti
2025 2026

One Software SRL 30 57 87
Asociatia Initiative pentru Europa 19 24 43
Banca Comerciala Romana 12 24 36
Softtehnica SRL 24 - 24
IRIGC IMPEX SRL - 20 20
DETERGENTI SA 6 10 16
SNGN ROMGAZ SA - Filiala de inmagazinare Gaze Naturale Ploiesti 13 - 13
TRANSGAZ SA 13 - 13
PETROSTAR SA 9 -

AQUILA PART PROD COM SA 5 3 8
Dekonta SRL - 6

START B LOGIC SRL 2 4 6
Alti 32 de angajatori (cate 1-5 studenti) 29 14 43

Total (44 angajatori) 162 162 324



Egalitate de sanse, nediscriminare, accesibilitate

Egalitate de sanse

e 163 de femei din 325 de studenti inscrisi (50,2%) - obiectivul de minim 50% femei a fost atins
® Expertii selectati pe criterii de competenta si experienta, cu remuneratie egala pentru munca egala

e Regulament intern, ghid de implementare si monitorizare, declaratii ale expertilor privind respectarea principiilor orizontale

Nediscriminare

® Grup tinta selectat fara discriminare (gen, rasd/etnie, religie, handicap, varsta, orientare sexuala, etc)
® Sectiune privind nediscriminarea inclusa in cursurile organizate
® 2 persoane apartinand minoritatilor nationale

® Participarea la toate activitatile s-a facut fara nicio discriminare

Accesibilitate

® 4 persoane cu dizabilitati in grupul tinta, cu tratament egal si acces facilitat la activitati
® Obstacolele fizice au fost inlaturate sau ameliorate, in functie de nevoile identificate

® Respectarea art. 9 din Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati



Dezvoltare durabila

Poluatorul plateste / achizitii ecologice

® 435.540 lei (8,83% din buget) prevazuti pentru competente si locuri de munca verzi si economia verde

® Bunuri si servicii cu impact redus asupra mediului, conform prevederilor legale privind protectia mediului.

Utilizarea eficienta a resurselor

® Limitarea consumului de hartie: documentele proiectului semnate si comunicate electronic

e Platforma informatica pentru schimbul electronic de documente intre grupul tinta, echipa de proiect, tutori si cadre

didactice

® Colectarea selectiva si reciclarea deseurilor din activitati (hartie, tonere).

Constientizare si DNSH

® Principiul ,,a nu prejudicia in mod semnificativ”’ (DNSH) respectat in toate activitatile
® Activitati online (sedinte, consiliere) care reduc consumul de resurse

® Sensibilizarea studentilor si a echipei privind dezvoltarea durabila si utilizarea eficienta a resurselor.




Beneficii pentru studenti

Competente antreprenoriale 1

Dezvoltarea spiritului antreprenorial prin workshopuri interactive,
exercitii practice si simulari de afaceri.

Experienta antreprenoriala prin EDUARDO 3
8

Experimentarea gestionarii unei afaceri virtuale, prin luarea deciziilor si
aplicarea cunostintelor antreprenoriale.

Stagii de practica la firme reale 5

=

Stagii desfasurate la firme reale din domeniul specific facultatii, cu
sprijin prin consiliere si orientare profesionala pentru viitoarea cariera.

Dezvoltare personala si profesionala 2
e

Imbunétatirea abilititilor de comunicare, leadership, inteligent3
emotionala si gestionare a timpului.

Diplome de participare si valorificarea lor in CV 4

Td
©
Diplome de participare la activitatile de formare (cursuri, workshop-uri,

simulator), care pot fi incluse in CV si valorificate in parcursul
profesional.

Premii si beneficii financiare 6

Premii in valoare totala de 144.000 lei si subventii pentru stagiile de
practica in valoare de 185.856 lei.

20 studenti care au beneficiat cumulativ de premii la workshopuri, premii EDUARDO si subventii de practica




I

Importanta unei colaborari eficiente cu UPG Ploiesti

Colaborarea eficienta cu Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti a
reprezentat un factor important in desfasurarea activitatilor
proiectului. Comunicarea permanenta, disponibilitatea pentru
identificarea solutiilor si implicarea in organizarea activitatilor
au contribuit la buna coordonare a acestora si la facilitarea
participarii studentilor.

22

Implicarea activa a studentilor in activitatile
proiectului

Experienta implementarii proiectului a evidentiat faptul ca
diversificarea activitatilor si caracterul practic si interactiv al
acestora au contribuit la cresterea interesului si implicarii
studentilor. Combinarea workshopurilor, cursurilor, stagiilor de
practica, activitatilor de consiliere si concursului EDUARDO a
oferit oportunitati variate de participare, adaptate intereselor si
nevoilor studentilor.




Importanta adaptarii programului activitatilor la

disponibilitatea studentilor

Experienta implementarii proiectului a evidentiat necesitatea
unei planificari flexibile, care sa tina cont de programul
universitar, perioadele de examene si celelalte obligatii
academice ale studentilor. Adaptarea calendarului activitatilor,
in colaborare cu reprezentantii UPG, a reprezentat un aspect
important pentru facilitarea participarii studentilor si
desfasurarea activitatilor in conditii optime.

57

Importanta comunicarii si informarii permanente a
studentilor

Mentinerea unei comunicari constante cu studentii a
reprezentat un element esential pentru buna organizare a
activitatilor. Transmiterea din timp a informatiilor privind
calendarul, conditiile de participare si documentele necesare a
contribuit la o mai buna mobilizare a participantilor si la
respectarea programarii activitatilor.




Importanta dezvoltarii si consolidarii relatiilor cu

mediul economic

Colaborarea cu operatorii economici implicati in organizarea
stagiilor de practica a evidentiat importanta consolidarii
legaturii dintre mediul universitar si piata muncii. Aceste
parteneriate au oferit studentilor oportunitatea de a dobandi
experienta practica, de a se familiariza cu cerintele mediului
profesional si de a-si dezvolta competentele necesare integrarii
pe piata muncii.

R

Valoarea activitatilor practice si interactive in
dezvoltarea competentelor

Stagiile de practica, workshopurile si concursul EDUARDO au
evidentiat importanta completarii cunostintelor teoretice cu
experiente aplicative. Implicarea studentilor in activitati
practice, simulari si exercitii de luare a deciziilor a creat
oportunitati pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, a
gandirii critice si a capacitatii de rezolvare a problemelor.




R @

Importanta coordonarii eficiente a echipei de Valorificarea experientei acumulate pentru
implementare imbunatatirea proiectelor viitoare

Experienta implementarii proiectului a evidentiat importanta Experienta dobandita in organizarea workshopurilor, cursurilor,

definirii clare a responsabilitatilor si a unei bune organizari a stagiilor de practica, activitatilor de consiliere si a concursului

activitatilor. Distribuirea eficienta a sarcinilor, monitorizarea EDUARDO a evidentiat importanta unei planificari riguroase,

permanenta a progresului si identificarea rapida a solutiilor dar si a flexibilitatii in implementare. Practicile eficiente

pentru situatiile neprevazute au contribuit la respectarea identificate, colaborarea institutionala si experienta in lucrul cu

calendarului si la desfasurarea activitatilor in conditii optime. studentii pot fi valorificate in dezvoltarea si implementarea
viitoarelor proiecte educationale.




Participarea la activitatile proiectului

Workshop-uri 103,3%

310 din 300 de studenti planificati

Cursuri socio-emotionale 100,3%

301 participari din 300 de studenti planificati

Consiliere 100,3%

301 din 300 de studenti planificati

Stagii de practica 108,0%

324 din 300 de studenti planificati

Procente calculate in raport cu cei 300 de studenti planificati.



AVATAR in imagini: Workshopuri antreprenoriale
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AVATAR in imag

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale
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AVATAR in imagini: Consiliere si orientare profesionala
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Multumiri!
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